Bienvenu-e sur le formulaire en ligne pour Iintreduction d'une demande dans le cadre de I'appel & candidature du Fonds Maribel Social du
Secteur Socioculturel des Communautés Frangaise et Germanophone et de la Région Wallonne organisée en 2024

Pour intraduire votre demande, merci d'indiquer
le numéro de BCE de I'institution

SUIVANT

ETAPE 1SUR 7
L]

Prénom

Fonction

Adresse mail

Téléphone

< PRECEDENT  SUIVANT >




a votre sous-secteur

O Centres Culturels

O Promation des musiques nouvelles

() Centres d'Expression et de Créativité (Fédération de pratiques artistiques en amateur) et promotion des arts

O Bibliothéques, médiathéques ou ludothéques (Lecture publique, ..)

O Centres d'archives

(O Associations et centres sportifs
(Centres sportifs locaux ou locaux intégrés, fédérations sportives, .}

() Médias de proximité reconnus par la FW-8

(O Organisations d'éducation permanente pour adultes

(O Organisations de protection de I'environnement

O Organisations ou mouvement de jeunesse, centre ou maison de jeunes (Organisations de jeunesse, centre de jeunes, tourisme social, écales de
devoirs, ..)

() Associations de formation professionnelle et recyclage et atives d’économie sociale d'insertion (Missions locales et régionales pour I'emploi,
atelier de formation par le travail, or dinsertion i & Bruxelles, centres d'insertion socioprofessionnelle, Initiatives de
développement de I'emplai dans le secteur des services de proximité a finalité sociale, centres Régionaux d'intégration en Wallonie, centres de
formation et d'insertion P i adaptés agréés par I'AVIQ

() Organisa

O Organi de coopération au développ: (Organisations non gouvernementales)

ns muséales)

) Musées et services éducatifs (Musées et institu

ns de tourisme non commercial (Attractions touristiques,

Q Associations de la

ger ioculturelles ou sportives (Vereinigungen des soziokulturellen und Sportsektars in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft)

O Dé P comr e , intégration, cohésion sociale, pauvreté, handicap
Q Autres
Autres

Autres

Engagement prévu et renseignements @ communiquer

-
Nombre d’engagements nets supplémentaires que I'employeur sollicite

Fonction(s)

Régime de travail (Heures par semaine)

Baréme réel (rémunération brute)

cation)

Echelon (uniquement s une CCT précisant la clas

0 PRECEDENT  SUIVANT >

ETAPE 3SUR7




Choix du groupe de criteres

>
Groupe 1
Le renk dune fonction insuff présente dans lasbl parmi les domaines suivants : Animation, communication, pédogogie, odministration, finances
prévention et gestion des risques et technique.
\
Y

Groupe 2

a) L'établissement dune nouvelle délégation syndicole dans l'association ou inter-centres, fel que prévu dans les CCT sectorielles concernant le statut de lo délégation

syndicale ou par le soutien & une représentation syndicale déja présente dans lassociation. Il doit sagir de pourvoir au remplacement du temps de travail syndical des
mandataires désignés, et ce dans le cadre d'un protacole daccord entre les organisations concernées et lemployeur (& fournir avec la demande). Les postes attribués dans

<e cadre-ci ne pourront pas faire lobiet de changement de projet a posteriori

b) Le soutien & la formation syndicale des travailleurs investis dans la concertation sociale (conseil d entreprise, CPPT, délégation syndicale). 3 ETP maximum serent

attribués & ce critére.

Groupe 3

La mutualisation des ressources entre plusieurs asbl en matiére : de gestion op lle, financiére, com I GRH, juridique ; d

pour des obligations légales (dans le cadre nouveaux décrets ef reglements, loi sur les marchés publics, formation, bien-éire au travail, RGPD..) ; de gestion commune de
projet ; pédagogique
Le poste sera aftribué & une association ou & une coupole ou @ un groupement ou & une fédération dont le travail devra apporter de laide @ plusieurs associations

identifiées appartenant majoritairement & la CP 329.02. Les mises & disposition ne sont pas permises.

€« PRECEDENT  SUIVANT >

Choix du groupe de criteres

>
# Groupe 1

Le renforcement dune fonction insuffisamment présente dans l'asbl parmi les domaines suivants : Animation, con ion, finances,

munication, pédagogie, administr

prévention et gestion des risques et technique

Expliciter la place dans I'organisation et les taches du nouveau travailleur dans le cadre d'une de ces fonctions, selon un projet réaliste pour un
mi-temps.

En quoi cette fonction diminue la pénibilité du travail de I'équipe en place.

Groupe 2
a) Létablissement dune nouvelle délégation syndicale dans fassociation ou inter-centres, tel que prévu dans les CCT sectorielles concernant le statut de la délégation
syndicale ou par le soutien & une représentation syndicale déja présente dans lassociation. Il doit s agir de pourvoir au remplacement du temps de travail syndical des
mandotaires désignés, et ce dans le cadre d'un protocole daccord entre les organisations concernées et lemployeur (& fournir avec la demande). Les postes attribués dans

ce cadre-ci ne pourront pas faire lobjet de changement de projet a posteriori

b) Le soutien  la formation syndicale des travailleurs investis dans la concertation sociale (conseil d entreprise, CPPT, délégation syndicale). 3 ETP maximum seront

aftribués & ce critére.

Groupe 3

Lo mutuolisation des ressources entre plusieurs osbl en matiére : de gestion opérationnelle, financiére, communication/digitalisation, GRH, juridique ; d'accompognement

pour des obligations légales (dans le cadre_nouveaux décrets et réglements, loi sur les marchés publics, formation, bien-étre au travail, RGPD..) ; de gestion commune de




v Bl Appeimar

Expliciter la place dans I'organisation et les taches du nouveau travailleur dans le cadre d’une de ces fonctions, selon un projet réaliste pour un

mi-temps.

En quoi cette fonction diminue la pénibilité du travail de 'équipe en place.

-
® Groupe 2
a) L'établissement dune nouvelle délégation syndicole dans lossociation ou inter-centres, tel que prévu dans les CCT sectorielles concernont le statut de la délégation
syndicole ou par le soutien & une représentotion syndicale déja présente dans [association. Il doit sagir de pourvair ou remplocement du temps de travail syndical des
mandatoires désignés, ef ce dans le cadre dun pratocole daccord entre les organisations concernées ef [employeur (o fournir avec lo demande). Les postes attribués dans
ce cadre-ci ne pourrant pas faire labjet de changement de projet a posteriori
b) Le soutien & la formatian syndicale des travailleurs investis dans la concertation sociale (conseil d entreprise, CPPT, délégation syndicale). 3 ETP maximum serant
attribués & ce eritére
Expliciter la place dans I'organisation et les tiches du nouveau travailleur dans ce cadre. La fonction pourra étre modifiée selon le protocole et
aprés consultation du Fonds mais le projet doit rester le méme.

o

Groupe 3

La mutualisation des ressources entre plusicurs ashl en matiere : de gestion opératiennelle, financiére, commun / I GRH, juridique ; d ot

pour des bligations légales (dans le cadre nouveaus décrets ef réglements, loi sur les marchés publics, Farmation, bien-étre au travail. RGPD..) ; de gestion commune de

proiet ; pédagagique

nt ou & une Fédération dant le travail devia apparter de laide & plusieurs associations

Le paste sera attribué & une association ou & une coupole ou & un group
identifiées appartenont mojoritairement & lo CP 329.02 Les mises & disposition ne sont pas permises.

Expliciter la place dans I'organisation et les tiches du nouveau travailleur dans le cadre de ces thémes selon un projet réaliste pour un mi- .

Expliciter la place dans I'organisation et les taches du nouveau travailleur dans ce cadre. La fonction pourra étre modifiée selon le protocole et
aprés consultation du Fonds mais le projet doit rester le méme.

® Groupe 3

financiére, /digital GRH, juridique ; d

La mutualisation des ressources entre plusieurs asbl en matiére : de gestion op
pour des obligations légales (dans le cadre nouveaux décrets et reglements, loi sur les marchés publics, formation, bien-étre au travail, RGPD..) ; de gestion commune de

projet ; pédagogique

Le poste sera attribué & une ossociation ou & une coupole ou & un groupement ou & une fédération dont le travail devra apporter de lide @ plusieurs associations

identifiées appartenant mojoritairement & lo CP 329.02. Les mises & disposition ne sont pas permises

Expliciter la place dans I'organisation et les tdches du nouveau travailleur dans le cadre de ces thémes selon un projet réaliste pour un mi-
temps.

En quoi cette fonction diminue la pénibilité du travail de 'équipe en place.

O Le porteur du projet est une association.
O Le porteur du projet est une coupole ou un groupement.
O Le porteur du projet est une fédération.

Pour les associations




maribel

Criteres subsidiaires

Cocher la-les mention-s ut
F 6 de cocher aucu

[ Augmentation du temps de travail contractuel pour des travailleurs déja en poste.
Merci de joindre la lettre du travailleurse qui soumet o CCT '35
(O Nous ne bénéficions pas encore du Maribel

Vous pouvez directement cliquer sur s

Nt si vous n'avez cocher aucune case.

PRECEDENT  SUIVANT >

ETAPE 5SUR7
[N NN ]

Avis des représentants des travailleurs

Cocher la mention utile.

O Mon institution a une représentation syndicale interne ou inter-centres

Le dossier doit &tre discuté (en ardre de prior

) por le Conseil dEntre

sil 'y en @ pas, por le CPPT, il n'y en a pas, par la délégation syndicale

Nous joignens le PV signé par les représentants du personnel de la réunion od le dossier a été discuté.

O Mon institution n'a pas de représentation syndicale interne ou inter-centres

sera automatiquement enveyé

Le dossier doit étre envoyé: & deux permanents régionaux de deux syndicats différents, & choisir dons la liste ci-dessous. Un mail avec le contenu de votre candidature leur
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« PRECEDENT  SUIVANT >

T Appeimacbei2ns

% appelmaribel20

Finalisation de votre candidature

En cliquant sur le bouton « Envoyer », je cloture définit nt ma candidature.

Aucune modification ne sera possible par la suite.

Une copie vous sera envoyée sur I'adresse email référencée au point 2, mhésitez pas a vérifier vos courriers indésirables.

=)
{ w7

\ -= /
\\ 7
En cas de besoin, vous pouvez prendre contact avec nous par email 4 'adresse suivante

appelmaribel2024@apefasbl.org

Veuillez vous référer a la circulaire et au calendrier pour la suite de la procédure d’attribution.

Nous vous remercions pour votre participation.

« PRECEDENT  Envoyer

ETAPE 7 SUR 7




